
 



 

 
 

 
 

Wir begegnen uns gegenseitig 

mit Respekt und Wertschätzung. 

 
Wir leben eine gute Gesprächskultur. Wir 

bearbeiten Differenzen achtsam und 

lösungsorientiert. 



 

 
 

 
 

Wir verstehen Führung als 

Unterstützung. 

 
Die Schule wird zielorientiert und 

transparent geführt. Klare Abläufe 

und geeignete Strukturen dienen 

allen zum Lernen und Arbeiten. 



 

 

 
 

Wir unterrichten differenziert und 

vielfältig. 

 
Wir beachten die unterschiedlichen 

Voraussetzungen der Schülerinnen und 

Schüler und gestalten die Lernumgebung 

förderorientiert. Wir setzen und 

akzeptieren Grenzen. 



 

 

 
 

Wir fördern das Gemeinsame und 

nutzen die Unterschiede. 

 
Wir schaffen Gelegenheiten zu 

vielfältigen Begegnungen und 

betrachten die Unterschiede als 

Ressource. 



 

 
 

 
 

Wir arbeiten zusammen. 

 
Wir bereichern und unterstützen uns mit 

den unterschiedlichen Persönlichkeiten 

und Kompetenzen. Wir organisieren uns 

zweckmässig. 



 

 
 
 

 

 

Wir entwickeln uns und die Schule 

weiter. 

 
Wir stellen uns den Herausforderungen 

als Lehrpersonen und als Schule. 

Wir lernen ständig und gezielt dazu. 



 

 

 
 

Wir pflegen gute Kontakte zu den 

Anspruchsgruppen. 

 
Die Zusammenarbeit mit den Eltern und 

anderen Partnern der Schule gestalten 

wir bewusst und legen Wert auf klare 

Verantworlichkeiten. Wir informieren 

regelmässig und transparent.

 


